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DETERMINAZIONE N. 153/2019 COSTITUZIONE FONDO PER LE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITA' ANNO  2019 MODIFICA/ INTEGRAZIONE. 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Richiamato il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.; 
 
Richiamato il vigente Statuto comunale approvato con deliberazione del CC n. 4/2000; 
 
Visto il regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della GC n. 12/2001 e 
modificato con deliberazione della GC n. 101/2011, con deliberazione della GC n.90/2018 e con 
successiva  deliberazione della GC n. 66/2019; 
 
Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 
Richiamato il D. Lgs. n. 150/2009; 
 
Richiamata la deliberazione della GC n. 87 del 26.06.2019, con la quale si approvava la 
metodologia di Valutazione ; 
 
Richiamato il vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 2016-2018; 
 
Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 59 del 20.12.2018 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di 
Previsione 2019-2021 e relativi allegati”; 

 

Richiamata la Deliberazione della GC n. 2 dell’8.01.2019 ad oggetto “Esame ed approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione – P.E.G. 2019-2021 -  Parte finanziaria”; 
 
Considerato che: 
- ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.5.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva e individuale; 

la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Servizio; 
 
Richiamata la deliberazione della GC n. 41/2019 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
INTEGRATIVA CCI ANNO 2019 – LINEE DI INDIRIZZI AI SENSI DEL C.C.N.L. 21.05.2018” con 
la quale vengono forniti indirizzi per la costituzione del Fondo di Produttività anno 2019 alla P.P; 
 
Richiamata la Determinazione n.153/2019 con la quale è stata costituito, ai sensi e nelle misure 
indicate dall’art. 67 del vigente CCNL 206-2018, il Fondo del trattamento accessorio per il 
personale, relativo all’anno 2019; 
 
Vista la circolare n. 15 del 16/05/2019 il MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
ha emanato le istruzioni per la redazione del Conto annuale del personale 2018 e in 
considerazione delle domande riportate nella scheda SICI (Specifiche informazioni sulla 
contrattazione integrativa), lascia chiaramente intendere che le risorse pari allo 0,20% del monte 
salari 2001 “devono” essere comunque inserite nell’Unico importo consolidato 2017 ex art. 
67, comma 1, CCNL 21/05/2018, anche se non sono state mai previste nei fondi degli anni 
precedenti (dal 2004 al 2017); 
 
Richiamata la Determinazione n.444/2019 ad oggetto “FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 
ART. 67, CO.1 CCNL 21.05.2018 INTEGRAZIONE 0,20% M.S. 2001. RETTIFICA LIMITE C.C.I. 
ANNO 2016 DI CUI ALL’ART. 23 CO.2 D.LGS. N. 75/2017, RETTIFICA IMPORTO UNICO 
CONSOLIDATO ANNO 2017 E MODIFICA ED INTEGRAZIONE FONDO ANNO 2018”; 
Preso atto che con il succitato provvedimento si è provveduto a: 
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1) Rettificare il limite del Fondo anno 2016 con inserimento nella parte stabile della quota 0,20% 
MS 2001 (2016 anno di riferimento per il contenimento dell’importo dei Fondi anni 2017, 2018 e 
2019), come da allegato “A” parte integrante e sostanziale del provvedimento; 
 
2) Rettificare, conseguentemente, l’importo UNICO CONSOLIDATO anno 2017 (inserimento della 
quota 0,20 % MS 2001 in linea con il Fondo 2016 ed anno base per la costituzione dei Fondi ani 
2018 e 2019), come da allegato “B” parte integrante e sostanziale del provvedimento; 
 
3) Rettificare, conseguentemente, la costituzione del Fondo anno 2018, modificando ed integrando 
la determinazione del Responsabile del servizio n. 448/2018 (inserimento della quota 0,20 % MS 
2001 in linea con il Fondo 2016 e 2017), come da allegato “C” parte integrante e sostanziale del 
provvedimento; 
 
Dato atto che: 
- le decurtazioni effettuate nel quadriennio 2011-2016 sono diventate permanenti e non possono 
più essere recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato devono essere 
mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi successivi; 
- le decurtazioni degli anni trascorsi hanno inciso in maniera irreversibile sugli spazi di autonomia 
contrattuale; 
 
Ritenuto necessario, conseguentemente, intervenire sul costituito Fondo del trattamento 
accessorio anno 2019 per riallinearlo con l’integrazione dello 0.20% del MS 2001, come da 
disposizione contrattuale ed indicazione del MEF; 
 
Preso atto degli indirizzi operativi e ribadito che il Fondo delle Risorse decentrate viene costituito  
nel rispetto delle disposizione del vigente CCNL 2016-2018; 
 
Richiamato il dettagliato iter di costituzione del Fondo anno 2019, come riportato nella 
Determinazione n.444/2019, quale parte integrante sostanziale del presente atto, integrandone la 
stessa come segue: 
 

FONDO STABILE 

art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 
determinate nell’anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite in un 
unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi – 
importo integrato con lo 0.20% del MS 2001 par ad € 2.538,96; 

 

FONDO VARIABILE  
- art. 68 comma 1  ultimo periodo, del CCNL 21/05/2018, che testualmente recita: “Sono infine 
rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate 
in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile”. – importo integrato con lo 
0,20 % MS 20001 inserito nel Fondo anno 2018 (con Det n. 444/2019) e non distribuito; 

 
Vista la costituzione del fondo per l’anno 2019 che risulta (ad esclusione di: avvocatura, ISTAT, di 
cui art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. c CCNL 
21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. a, ove tale attività non risulti ordinariamente resa 
dall’Amministrazione precedentemente l’entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 
67 comma 2 lett.b, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario 
anno precedente) come segue:  
 

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE ANNO  2019 

TOTALE RISORSE STABILI  SOGGETTE A LIMITE   €          63.012,01   LIMITE  
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TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE   €            3.387,20  Corte Conti n. 19/2018 EXTRA                           

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE   €          10.642,87   LIMITE  

TOTALE RISORSE VARIABILI  NON SOGGETTE A 
LIMITE     €            21.354,14  Sgate+ Incent.F.T. + Istat EXTRA                           

TOTALE RISPARMI/RESIDUI ANNO PRECEDENTE     €            4.820,98    EXTRA                           

    

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE/RISULTATO P.O. ANNO  2019 

FONDO RETRIBUZIONE  P.O.   €        77.750,00  

 € 62.500,00 R.POSIZIONE € 

15.250,00 R.RISULTATO   LIMITE  

  €          1.500,00  

  Integrazione GC n. 

61/2019  €  1500,00 

esclusione dal limite per 
contestuale riduzione cap. 

assunzionale art. 11 bis DL 
n. 135/2018  EXTRA                           

  

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO  2019 

FONDO STRAORDINARIO   €          5.427,40   Det . N.238/08  riallineato    LIMITE  

    

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 
ANNO 2016 IMPORTO LIMITE   €     73.165,94  

 DECURTAZIONE PER 
RISPETTO LIMITE 2016   

IMPORTI DA ASSOGGETTARE A VERIFICA 

EX ART. 23 COMMA 2 D.LGS. N. 75/2017    

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIP.  
ANNO 2019  importo assoggettato a limite   €     73.654,88   €             488,94   

FONDO RETRIBUZIONE/RISULTATO P.O.   

ANNO 2019  importo assoggettato a limite   €     77.750,00   €                        -     

FONDO LAVORO STRAORDINARIO   
ANNO 2019  importo assoggettato a limite  €         5.427,40  €                        -     

TOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 

EROGABILE AL PERSONALE = FONDO (A+B+C) 
- DECURTAZIONE  PER RIALLINEAMENTO 

FONDO 2016  €   82.832,40    

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE 

POSIZIONE/RISULTATO EROGABILE ALLE P.O.  
= FONDO + INTEGRAZIONE EXTRA LIMITE   €   79.250,00    

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 
EROGABILE  = FONDO   €     5.427,40    

    

Preso atto che il fondo 2019 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) deve essere 
decurtato poiché supera il limite del fondo 2016 per l’importo di € 488,94; 
 
Accertato che il Fondo complessivamente, esclusa la parte variabile non soggetta a blocco che 
risulta già impegnata nei capitoli di competenza, ammonta ad € 81.863,06 oltre oneri di legge, e 
che: 
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- € 42.315,55 trattasi di risorse non contrattabili ma che gravano sul fondo (indennità di 
comparto, incrementi per la progressione economica, ecc) e già impegnati nei capitoli di 
competenza; 

- € 33.115,71 risultano già impegnati con la determinazione n. 135/2019 (imp. n. 441/2019) 
- € 6.431,80 oggetto di integrazione del presente atto da impegnare  sul Bilancio 2019-2021; 

 
Richiamato, inoltre, il DL n. 34/2019 , coordinato con la legge di conversione 28 giugno 2019, n. 58 
e dato atto che, stante la mancata entrata in vigore del Decreto di attuazione DPCM del succitato 
DL n. 34/2019 alla data dell’adozione del presente provvedimento, l’Ente si riserva di intervenire 
sulla presente ricostituzione, modificandola ed integrandola in conformità alle emanande nuove 
disposizioni attuative; 
 
Visto l’allegato prospetto di ricostituzione del fondo anno 2019 – Allegato “A” parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 
 
Quanto premesso, 

DETERMINA 
 

Per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato: 
 
1) Di modificare/integrare, per le ragioni espresse in premessa, la Det n.153/2019 rideterminando il 
Fondo per il trattamento accessorio anno 2019, approvando l’allegato schema di costituzione – 
Allegato A. 
 
2) Di prendere atto che, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al 
fondo dell'anno 2016 del trattamento accessorio, con l’automatica riduzione delle risorse in caso di 
superamento rispetto all’anno 2016, il Fondo anno 2019 viene decurtato. 
 
3) Di dare atto che, stante la mancata approvazione Decreto di attuazione DPCM del succitato DL 
n. 34/2019 per gli EE.LL. alla data dell’adozione del presente provvedimento, l’Ente si riserva di 
intervenire sulla presente ricostituzione, modificandola ed integrandola in conformità alle 
emanande nuove disposizioni attuative. 
 
4) Di integrare, per le ragioni dettagliate in premessa, l’impegno n. 441/2019 assunto con 
determinazione n. 153/2019 sul cap. n. 10804 del Bilancio 2019-2021 con i seguenti importi: 
- €   6.431,80 quale compenso per trattamento accessorio anno 2019; 
- € 13.500,00 a titolo oneri sui compensi trattamento accessorio ano 2019; 
 
5) Di dare atto che grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nel 2019 al 
Dirigente/Posizioni Organizzative, verrà certificato dall’Organismo di Valutazione, che accerterà il 
raggiungimento degli obiettivi. 
 
6) Di dare, altresì, atto che l’utilizzo delle risorse di cui al presente atto è demandato alla 
contrattazione decentrata integrativa per la parte eccedente le somme già vincolate ed in fase di 
liquidazione mensile poiché trattasi di importi a destinazione vincola e dovuti. 
 
7) Di trasmettere il presente atto di costituzione: 
- al revisore Unico dei Conti per il parere di competenza. 
- alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna conoscenza e informazione. 
 
8) Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del 
TUEL D.Lgs. 267/2000. 
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9) Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’emissione del parere di 
regolarità contabile e l’apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del Responsabile dei 
Servizi Finanziari. 
  

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                Cristiano Dott.Ssa Gabriella 

______________________________________________________________________________ 
 

Parere favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D. lgs. 
267/2000 e s.m.i.. 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                    Trapanese rag. Romeo 

______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

            Trapanese rag. Romeo 
______________________________________________________________________________ 

 

C
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Si attesta che il presente atto ha  la relativa copertura finanziaria,  a norma dell’art.153 c. 
5 del     D.Lgs. 267/2000 e che è stato assunto il relativo impegno 

C
h
 

Si attesta che il presente atto non comporta impegni di spesa. 
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______________________________________________________________________________ 
 

PUBBLICAZIONE 

                              
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art. 
32 c. 5 della L. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 29/11/2019 
 
L’adozione della presente determinazione viene contestualmente comunicata ai Capigruppo 
Consiliari. 
 
Lì,   29/11/2019 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                             

                                                                                     

                                                                                                   
______________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 
 

 

Cristiano Dott.Ssa Gabriella 

 


